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De Pensioenkrant wordt uitgegeven 

door Pensioenfonds Vopak voor alle 

deelnemers en pensioengerechtigden. 

Met deze krant wil het pensioenfonds 

deelnemers en pensioengerechtigden 

informeren over uw pensioenfonds.
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Wilt u een bijdrage leveren aan een goed werkend 

verantwoordingsorgaan? Bent u geïnteresseerd om 

plaats te nemen in het verantwoordingsorgaan of het 

bestuur? U kunt zich aanmelden bij het pensioen-

bureau of bij de secretaris van het verantwoordings-

orgaan (Rente Wester). Kijk op de website voor het 

functiepro� el!

Redactieadres:  

Stichting Pensioenfonds Vopak

Postbus 863

3000 AW Rotterdam

+31 (0)10 400 26 50

https://pensioenfonds.vopak.com

pensioenbureau@vopak.com

Wijzigingen in bestuur en verantwoordingsorgaan

Uniform pensioenoverzicht
Het Uniform pensioenoverzicht (UPO) voor de werknemers is dit jaar helaas te laat ver-

zonden. De belangrijkste redenen waren onjuistheden in de administratie van AZL. Deze 

onjuistheden zijn door het Vopak pensioenbureau geconstateerd. Om te voorkomen dat 

onjuiste UPO’s zouden worden verzonden heeft het bestuur besloten om de verzending 

hiervan op te schorten. Begin november is uiteindelijk het merendeel van de UPO’s ver-

zonden. Voor een klein deel moet het UPO nog handmatig aangepast worden. Dit alles heeft 

ook zijn gevolgen gehad voor de verzending van de gegevens naar mijnpensioenoverzicht.nl. 

Hierdoor kan het zijn dat er voor u op dit moment geen Vopak pensioen wordt vermeld. Uw 

bestuur doet zijn uiterste best om de normale situatie zo spoedig mogelijk te herstellen.

Onderzoek naar 
communicatiemiddelen 
van uw pensioenfonds

We gebruiken diverse manieren om met u te communiceren. Voorbeelden zijn de 

brochures, de website en de pensioenkrant. Om te onderzoeken of de middelen wel 

effectief zijn, hebben we in november een deel van u via e-mail uitgenodigd om mee 

te doen aan een enquête. Deze enquête is ruim 900 keer ingevuld. Dit betekent een 

respons van ruim 40%. Het bestuur bedankt iedereen hartelijk voor de genomen 

moeite. Momenteel worden de antwoorden geanalyseerd. Eind januari 2017 kunt 

u de resultaten op de website bekijken.

Per 1 juli 2016 is Michiel van Ravenstein afgetreden 

als bestuurslid. Michiel van Ravenstein was sinds 

2002 lid van het bestuur en sinds 2008 voorzitter.

In de bestuursvergadering van 16 juni 2016 is 

Cees Vletter benoemd als voorzitter. De Nederland-

sche Bank heeft ingestemd met deze benoeming. 

Door de Raad van Bestuur is Rik van Hal per 1 juli 

2016 benoemd als nieuw bestuurslid. Rik van Hal 

was al aspirant bestuurslid. De formele benoemings-

procedure is inmiddels afgerond.

In de bestuursvergadering van 30 september 2016 is 

Rolf Brouwer gekozen als plaatsvervangend secretaris-

penningmeester.

In de vorige pensioenkrant is Piet Hoogerwaard 

door het verantwoordingsorgaan voorgedragen 

om één van de vacatures in te vullen. Hierop 

hebben zich geen tegenkandidaten gemeld en 

is Piet Hoogerwaard benoemd als nieuw lid.

Voor de twee nog openstaande vacatures bij de 

pensioengerechtigden worden door het verant-

woordingsorgaan Job ’t Hart (1951) en Henk Mol 

(1953) voorgedragen. Tegenkandidaten kunnen zich 

tot uiterlijk 15 januari 2017 aanmelden. Wanneer 

dit niet gebeurt, zijn Job ’t Hart en Henk Mol 

automatisch benoemd.

In november 2016 was Henk Oprel aftredend en hij 

heeft aangegeven niet meer beschikbaar te zijn. Dit-

zelfde geldt voor Hans Peet, die in 2017 aftredend is. Meedenken 
over uw 

pensioen? 


