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Wat gebeurt er met uw pensioen als u uit dienst gaat bij een werkgever die is aangesloten bij Pensioenfonds 

Vopak? Dat leggen we u uit in deze brochure.  

 

Met ‘pensioen’ bedoelen we: 

• het kapitaal voor uw pensioen 

• het eventueel ingekochte ouderdoms- en partnerpensioen met de bruto pensioenpremie 

U stopt met het opbouwen van pensioen bij Pensioenfonds Vopak 

Vanaf het moment dat u uit dienst bent, legt u geen geld meer in voor uw pensioen. Uw werkgever betaalt ook niet 

meer voor uw pensioen. Het opgebouwde kapitaal voor uw pensioen en het pensioen dat u eventueel heeft 

ingekocht blijven gewoon staan bij Pensioenfonds Vopak, tenzij u kiest voor waardeoverdracht. Verderop in deze 

brochure leest u wat waardeoverdracht betekent. 

U krijgt van Pensioenfonds Vopak een overzicht met het pensioen dat u tot het moment dat u uit dienst bent gegaan, 

heeft opgebouwd. U ziet op dit overzicht ook wat uw partner en kind(eren) krijgen als u overlijdt nadat u uit dienst 

bent gegaan.  

Heeft u een klein pensioen opgebouwd?  

De overheid stelt elk jaar de grens vast voor een ‘klein pensioen’. Is het pensioen dat u heeft ingekocht of naar 

verwachting ontvangt met het opgebouwde kapitaal voor uw pensioen lager dan dit bedrag? Dan proberen we het 

over te hevelen naar de pensioenuitvoerder van uw nieuwe werkgever. Heeft u geen nieuwe werkgever of lukt het 

overhevelen niet, dan blijft uw pensioen(kapitaal) gewoon bij ons staan. U ontvangt bericht als het pensioen is 

overgeheveld.  

U kunt nog steeds inloggen 

Zo lang het kapitaal voor uw pensioen of het ingekochte pensioen nog bij ons staat, kunt u inloggen in het portaal.  

De actuele waarde van het kapitaal voor uw pensioen ziet u in het portaal van ABN AMRO 

(https://pfportaal.abnamropensionservices.nl). U kunt nadat u uit dienst bent gegaan op dezelfde manier inloggen 

als toen u nog in dienst was.  

Een keer per jaar ontvangt u van ons een overzicht van de waarde van het kapitaal voor uw pensioen en het 

eventueel ingekochte pensioen. Dit overzicht (en eerder verstuurde overzichten) staan ook in het portaal van AZL. 

Ga naar www.mijnpensioencijfers.nl/vopak en log in met uw DigiD. 

Het kapitaal voor uw pensioen wordt nog steeds belegd 

Heeft u een kapitaal voor uw pensioen bij ons? Dan blijven we het kapitaal voor uw pensioen beleggen. We 

beleggen het niet anders dan toen u nog in dienst was. Het is niet mogelijk uw beleggingsmix te wijzigen. Als u het 

kapitaal voor uw pensioen belegt volgens de standaard beleggingsmix van het pensioenfonds, dan bouwen we het 

risico naarmate u ouder wordt geleidelijk af. Op de website van het pensioenfonds vindt u meer informatie over hoe 

we dit doen. In het portaal van ABN AMRO ziet u de actuele waarde van uw kapitaal voor uw pensioen.  

U kunt nog steeds pensioen inkopen met uw kapitaal 

Wilt u het kapitaal voor uw pensioen omzetten in een pensioenaanspraak? Dat kan ook nadat u uit dienst bent 

gegaan. Kijk op onze website voor het formulier ‘Tussentijds pensioen inkopen’ om met het kapitaal pensioen in te 

kopen. 

  

https://pfportaal.abnamropensionservices.nl/
http://www.mijnpensioencijfers.nl/vopak
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Het pensioen dat u heeft ingekocht kan worden verhoogd 

Heeft u kapitaal voor uw pensioen gebruikt om een pensioen in te kopen? Dan verhogen we uw opgebouwde 

pensioen als dat mogelijk is.  

U weet wanneer u uw pensioen wilt laten ingaan. Hoe pakt u dat aan?  

U bepaalt zelf wanneer u uw pensioen laat ingaan.  Op zijn vroegst kan dit vanaf uw 60e. Geef uiterlijk drie maanden 

van tevoren door wanneer u uw eerste pensioenuitkering wilt ontvangen. We denken graag met u mee. Zo zijn er 

verschillende mogelijkheden om de periode tot u AOW ontvangt te overbruggen.  

U vindt onze contactgegevens onder in deze brochure. 

Wat gebeurt er met het partnerpensioen? 

Nadat u uit dienst bent gegaan heeft uw partner recht op het partnerpensioen dat u heeft ingekocht en 

partnerpensioen dat ingekocht kan worden met  het opgebouwde kapitaal voor uw pensioen. Let op: het 

partnerpensioen is lager dan toen u nog in dienst was. Toen was namelijk extra partnerpensioen verzekerd. Deze 

verzekering stopt als u uit dienst gaat.  

U kunt het kapitaal en/of uw pensioen meenemen 

Heeft u een nieuwe baan gevonden? Ga dan na of u bij uw nieuwe werkgever ook pensioen opbouwt. Is dat het 

geval, dan kunt u de waarde van uw pensioen meenemen naar de pensioenuitvoerder van uw nieuwe werkgever. 

Het meenemen van uw pensioen heet ‘waardeoverdracht’. 

Kiest u voor waardeoverdracht, dan neemt u al het pensioen wat u heeft opgebouwd mee, dus ook het pensioen 

dat uw partner en kind(eren) krijgen als u overlijdt. Zowel u als uw partner/kind(eren) krijgen na de 

waardeoverdracht geen pensioen meer van Pensioenfonds Vopak.   

Hoe werkt waardeoverdracht?  

Heeft u interesse in waardeoverdracht? Geef dit dan aan bij uw nieuwe pensioenuitvoerder. De organisatie vraagt 

vervolgens eerst informatie op bij ons en doet u op basis daarvan een voorstel. In dit voorstel staat wat de waarde 

van uw pensioen bij Pensioenfonds Vopak oplevert in de pensioenregeling van uw nieuwe werkgever. Dat pensioen 

kan hoger of lager zijn dan het verwachte pensioen bij Pensioenfonds Vopak. Pensioenregelingen verschillen 

namelijk van elkaar. Ook kan de financiële gezondheid van pensioenfondsen verschillen.  

Een tip: Op de website van elke pensioenuitvoerder staat een eenvoudige beschrijving van de pensioenregeling. 

Leg de beschrijving van de  pensioenregelingen naast elkaar en vergelijk ze. Let bijvoorbeeld op wat er voor uw 

partner is geregeld en wanneer de pensioenen wel of niet verhoogd of verlaagd worden.   

Pas als u het voorstel van uw nieuwe pensioenuitvoerder heeft ontvangen, beslist u of u waardeoverdracht wilt of 

niet. Als u besluit uw pensioen over te dragen naar uw nieuwe pensioenuitvoerder, heeft u na de waardeoverdracht 

geen recht meer op pensioen bij Pensioenfonds Vopak. Zowel u als uw partner/kind(eren) krijgen na de 

waardeoverdracht geen pensioen meer van Pensioenfonds Vopak.   

Pensioen blijven opbouwen op vrijwillige basis 

Heeft u geen baan of heeft u een nieuwe werkgever waar u geen pensioen opbouwt? Dan kunt u tijdelijk pensioen 

blijven opbouwen bij Pensioenfonds Vopak. Dat mag maximaal drie jaar. Neem contact op met het pensioenbureau 

als u interesse heeft in deze mogelijkheid. Zij berekenen voor u wat de premie is die u moet betalen om op vrijwillige 

basis pensioen op te bouwen.  

Let op dat u dit bij het pensioenbureau aanvraagt voordat u daadwerkelijk uit dienst gaat bij Vopak. Daarna 

is het helaas niet meer mogelijk om nog op vrijwillige basis pensioen op te bouwen. 



 

Voorbehoud  

De tekst in deze folder is een samenvatting van delen uit het pensioenreglement. U kunt geen rechten ontlenen 

aan de tekst in deze brochure. Zijn er onduidelijkheden of interpretatieverschillen? Dan is het pensioenreglement 

bepalend.  

Heeft u vragen?  

Dan kunt u ons tijdens kantooruren benaderen via het telefoonnummer (010) 400 2650. U kunt ook een e-mail 

sturen met uw vragen naar: pensioenbureau@vopak.com. Als u uw klantnummer bij de hand houdt of in uw e-mail 

vermeldt, kunnen wij u sneller helpen. Voor meer informatie kunt u ook kijken op onze website: 

https://pensioenfonds.vopak.com.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Stichting Pensioenfonds Vopak 
 

 Westerlaan 10 

 3016 CK Rotterdam 

 Postbus 863 

 3000 AW Rotterdam 
 
 

 Telefoon  +31 10 4002650 

mailto:pensioenbureau@vopak.com
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