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Pensioenkrant in
English?

Do you want to read our “Pensioenkrant”

in English? Please visit our website https://
pensioenfonds.vopak.com/downloads for the
latest “Pensioenkrant” in English.

> Special over de nieuwe

pensioenregeling

Planis 1 juli 2026

Als alles volgens plan verloopt, stapt Pensioenfonds Vopak op 1juli 2026

over naar een nieuwe pensioenregeling, ook wel solidaire premieregeling
genoemd. Een aantal zaken veranderen, maar veel blijft ook hetzelfde. In deze
Pensioenkrant ‘praten’ we je helemaal bij over de nieuwe pensioenregeling,
lees je wat er verandert en hoe we overstappen. Omdat we het belangrijk vinden
dat ook jij weet wat er gaat gebeuren, krijg je deze Pensioenkrant. Neem in deze

periode de tijd om deze krant door te lezen. Hierbij wensen wij je vredige dagen
met je dierbaren. Op naar 1juli 2026!

Cees Vletter Voorzitter Pensioenfonds Vopak

De raad van toezicht over
de nieuwe pensioenregeling

Er keken veel partijen mee bij het maken van de afspraken

De nieuwe pensioenregeling is samen vormgegeven transparant en evenwichtig zijn genomen.

door werkgever Vopak, vakbonden en de Daarbij stond voor ons steeds de vraag centraal
ondernemingsraad. Alle afspraken zijn vastgelegd in of de belangen van alle betrokkenen —jong en
een transitieplan op onze website. Op basis daarvan oud, werkend en gepensioneerd - goed zijn
heeft het bestuur de nieuwe regeling uitgewerkt meegewogen.

en in een implementatieplan beschreven hoe de
overstap precies plaatsvindt. We hebben vastgesteld dat het
besluitvormingsproces volledig is doorlopen en dat
alle relevante partijen hierbij zijn betrokken. Dat
geeft ons vertrouwen in een verantwoorde overstap
naar de nieuwe pensioenregeling.

Als raad van toezicht hebben we dit proces
nauwlettend gevolgd, kritische vragen gesteld
en erop toegezien dat besluiten zorgvuldig,
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. pensioen. Op dit moment biedt onze regeling De hieuie regels gelden voor.alle
p e n S I O e n nog de mogelijkheid om met je opgebouwde pensioenfondsen in Nederland - <
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In januari 2026 stijgen alle pensioenen
die zijn ingekocht met 3,01%. Die
pensioenen volgen volledig de stijging
van de prijzen tussen oktober 2024 en
oktober 2025.

sl Jc pensioen zetten
we om naar de nieuwe

Sommige pensioenregeling
p e n S i O e n e n ledereen heeft in de nieuwe pensioenregeling een kapitaal voor pensioen. Om te bepalen

met welk kapitaal je precies start, rekenen we op het moment dat we overstappen uit wat

g a a n e Xt ra de waarde is van alle pensioenen: van iedereen die nog pensioen opbouwt, van iedereen

die ooit bij Pensioenfonds Vopak pensioen heeft opgebouwd en van iedereen die al een

O m h O O g pensioen ontvangt.

Hebben we meer geld in kas dan de waarde van pensioenregeling. Dat nadeel heeft te maken

alle pensioenen bij elkaar? Oftewel: hebben we een met de nieuwe afspraken over de inleg voor
reserve? Dan verdelen we die reserve volgens de pensioen en de verwachte opbouw met die inleg.
voor dat we een aantal pensioenen afspraken die sociale partners gemaakt hebben. De compensatie is er daarom alleen voor mensen
extra kunnen verhogen. Zo halen we die op het moment dat we overstappen pensioen
gemiste verhogingen deels in. We  Je krijgtin principe het kapitaal dat je hebt opbouwen bij Pensioenfonds Vopak.

verhogen de pensioenen uit 2022 met opgebouwd + de waarde van het pensioen

0,95% en die uit 2023 met 0,74%. dat je hebt ingekocht. Net wat voor jou van » We gebruiken de reserve verder volgens de
toepassingis. afspraken van sociale partners. Zoals het er

nfond [o verleden

Het pensioenfonds staat er zo goed

nu naar uitziet, krijg je daardoor een hoger
Je krijgt een extra verhoging als je op 1januari Is er geld over? startkapitaal. Dit is pas zeker na de overstap.
van die jaren een pensioen had ingekocht. Dit is
de laatste extra verhoging van de pensioenen. « Dan gebruiken we een deel voor een (wettelijk In mei 2026 krijg je een eerste berekening,
Als de nieuwe pensioenregeling geldt, passen verplichte) compensatie. Dit is een compensatie waarin je ziet wat de overstap naar de nieuwe
we alleen nog de pensioenen die we uitbetalen voor degenen die naar verwachting nadeel pensioenregeling naar verwachting voor jou
aan. En dat werkt dan op eeniets andere hebben van de overstap naar de nieuwe betekent.

manier.



Waarom ‘verhuist’
je pensioen

naar de nieuwe
pensioenregeling

De huidige pensioenregeling stopt als alles volgens plan verloopt op
30juni 2026. Er blijven geen pensioenen of kapitalen achter. Sociale
partners hebben gekozen voor het omzetten van alle pensioenen en
kapitalen naar de nieuwe pensioenregeling.

Als dat niet gebeurt, zijn er straks twee pensioenregelingen: De huidige
pensioenregeling, met het geld voor de pensioenen en kapitalen die binnen
deze regeling zijn opgebouwd en de nieuwe pensioenregeling. Dat willen
sociale partners niet, om de volgende redenen:

» Lagere kosten: Eén pensioenregeling is veel goedkoper dan het beheren van
twee pensioenregelingen.

» Verwachte beleggingsresultaten zijn beter: Door al het geld samen te
beleggen, kunnen we risico’s beter spreiden en naar verwachting hogere
rendementen behalen.

* Meer zekerheid op lange termijn: Als we de pensioenen niet meeverhuizen,
blijven deze achterin de huidige regeling. We moeten het geld apart beleggen
voor een krimpende groep. Het beleggen voor deze groep wordt steeds
risicovoller.

« Minder reserve nodig: In de nieuwe pensioenregeling mogen we een kleinere
reserve aanhouden.

Wil je meer weten over de afspraken die sociale partners hierover maakten?
Bekijk dan het transitieplan. Je vindt dat plan op onze website bij ‘Downloads’.

Hoe werkt het nu?

Heb je een pensioen ingekocht? Dan mogen we je pensioen pas
verhogen als er genoeg geld in de reserve zit.

Afhankelijk van de hoeveelheid geld in de reserve volgt je pensioen de prijzen
deels of volledig. Het bestuur bepaalt elk jaar of en zo ja, met welk percentage
de pensioenen omhoog gaan. De pensioenen kunnen niet harder stijgen dan de
prijzen. Eris dus een maximum aan de verhoging. Zit het erg tegen, dan moeten
de pensioenen omlaag. Pensioenfonds Vopak heeft de pensioenen echter nog
nooit hoeven te verlagen.

Straks: je verwachte
pensioen kan meer gaan
schommelen

Als je op dit moment een pensioen hebt ingekocht, gajein de
nieuwe pensioenregeling zien dat de inschatting van je pensioen
gaat schommelen. Vooral als je nog jong bent. Je hebt dan namelijk
uitsluitend een kapitaal voor pensioen, dat zich ontwikkelt door de
opbrengst van de beleggingen.

De pensioenen die we uitbetalen kunnen nog steeds verhoogd (en verlaagd)
worden. Zo’n verhoging of verlaging is geen beslissing meer van het bestuur.
Het gebeurt automatisch op basis van de opbrengst van de beleggingen

en de rente. De pensioenen die we uitbetalen worden eenmaal per jaar
aangepast. Elke aanpassing verdelen we over vier jaar. Zo voorkomen we dat
de pensioenen die we uitbetalen sterk schommelen.

Zodra we overstappen naar de nieuwe pensioenregeling wordt geld
gereserveerd voor een gezamenlijke reserve (de solidariteitsreserve). We
gebruiken deze reserve om de pensioenen die we uitbetalen aan te vullen als
ze omlaag zouden moeten. Er moet dan wel genoeg geld in de reserve zitten.
De reserve biedt geen garantie dat je pensioen nooit omlaag gaat, als het
eenmaal is ingegaan. Maar de kans dat je pensioen omlaag gaat, wordt er
wel kleiner door. Zoals het er nu naar uitziet is de kans dat de pensioenen de
komende jaren omlaag gaan net zo klein als in de huidige regeling. Als dat
verandert, informeren we je natuurlijk.

Wat ga je de komende
tijd merken?

» Mei 2026: Je krijgt een eerste berekening van je verwachte pensioen in
de nieuwe pensioenregeling. We maken die berekening op basis van de
financiéle situatie van het pensioenfonds op 1 oktober 2025.

» 1juli 2026: De website is helemaal vernieuwd en aangepast naar de
nieuwe pensioenregeling.

e Zomer 2026: Je kunt in juli en augustus niet inloggen op Mijn
Pensioencijfers op de website (https://pensioenfonds.vopak.com).

* December 2026: Je krijgt opnieuw een berekening. We weten dan wat
de dekkingsgraad was op 30 juni 2026 en hoe de overstap voor jou
heeft uitgepakt. Ook worden de verschillen ten opzichte van de eerste
berekening toegelicht.

Laat je informeren!

We organiseren in 2026 een webinar, waar we meer in detail ingaan
op de nieuwe pensioenregeling.

Eris alle ruimte om vragen te stellen. Houd onze website in de gaten voor meer
informatie over de datum en hoe je je kunt aanmelden.



Wil je rond

de overstap
je pensioen
aanvragen?

Kijk dan goed op onze
website hoe je dat doet.

Wil je je pensioen laten ingaan in juli of
augustus 20267 Dan moet je je pensioen
uiterlijk in maart 2026 aanvragen. Wil je je
pensioen in september 2026 of daarnain
laten gaan? Dan kun je via de nieuwe website
(na 1juli 2026) je pensioen aanvragen. Graag
contact opnemen met het pensioenbureau als
je hulp wilt bij het aanvragen van je pensioen.

Kort nieuws

Log je na mei 2026 via
de website in op Mijn
Pensioencijfers?

Dan zie je direct de belangrijkste bedragen van
de eerste berekening. De complete berekening
vind je bij ‘Documenten’.

Sjoerd Kruikemeier volgt Rik
van Hal op als bestuurslid

Rik van Hal is ruim 8 jaar bestuurslid geweest.
Vopak heeft Sjoerd Kruikemeier voorgedragen
als bestuurslid bij het pensioenfonds. We
danken Rik voor zijn jarenlange betrokkenheid
bij het pensioenfonds en heten Sjoerd van
harte welkom.

Vragen? Wij beantwoorden
ze graag!

Er staat veel informatie over de nieuwe
pensioenregeling op onze website:
pensioenfonds.vopak.com

Staat daar niet waar je naar op zoek
bent? Neem gerust contact op met het
pensioenbureau.

Hebben we je (juiste)

e-mailadres?

Controleer je e-mailadres door in te
loggen op Mijn Pensioencijfers op
pensioenfonds.vopak.com.

We informeren je zoveel mogelijk digitaal
over de nieuwe pensioenregeling. Dan heb
je alle informatie snel en makkelijk binnen
handbereik.
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pensioen voor je partner en klndenen ingekocht.

Dit nabestaandenpensioen is er straks nog steeds
als een soort verzekering, tot je met pensioen gaat.
Dit pensioen wordt.omgezet naar een apart kapitaal
voor pensioen (naast het kapitaal voor je eigen
pensioen), dat wij voor je beleggen. Als je overlijdt
voor je'met pensioen gaat, levert het aparte
kapitaal dat'er op dat moment is, een pensioen voor
jepartner enkinderen op.

“Neem je je pensioen mee naar een ander
pensioenfonds? Dan vervalt deze verzekering#n
telt de nieuwe pensioenuitvoerder de waarde ervan
op bij het kapitaal Qoorje eigen pensioen.

Ga je met pensioen? Dan kun je zelf bepalen welk
deel van je kapitaal voor pensioen je gebruikt voor
een partnerpensioen.

Informatie van het bestuur

De financiéle situatie

Alle cijfers op een rij (31 oktober 2025)

Totaal belegd vermogen pensioenfonds: € 1,51 miljard
Technische voorziening voor risico pensioenfonds: € 844 miljoen
Technische voorziening voor risico deelnemers: € 238 miljoen

Actuele dekkingsgraad eind oktober 2025: 139,5%
Geeft verhouding aan tussen alle pensioenen die nu en in de toekomst uitgekeerd
moeten worden en de bezittingen

Beleidsdekkingsgraad eind oktober 2025: 133,5%
Is het gemiddelde van de actuele dekkingsgraden over de afgelopen 12 maanden

Range voorwaardelijke toeslagverlening

133,5%

Je pensioen wordt niet verhoogd (onder 107,8%).

Het volgt deels de stijging van de prijzen.

© Je pensioen wordt verhoogd (vanaf 126,2%).
Het volgt volledig de stijging van de prijzen.

De dekkingsgraad is de verhouding tussen het vermogen en de verplichtingen van het pensioenfonds

(de pensioenen die we nu en in de toekomst moeten betalen). De beleidsdekkingsgraad is het gemiddelde
van de actuele dekkingsgraden over de afgelopen 12 maanden. Eind oktober lag de beleidsdekkingsgraad
boven de vereiste dekkingsgraad. Deze was hoog genoeg om de pensioenen mee te laten stijgen met

de prijzen.

Redactieadres:

Stichting Pensioenfonds Vopak
Postbus 863

3000 AW Rotterdam

+31(0)10 400 26 50
https://pensioenfonds.vopak.com
pensioenbureau@vopak.com

Colofon

De Pensioenkrant wordt uitgegeven door
Pensioenfonds Vopak voor alle deelnemers
en pensioengerechtigden. Met deze krant
wil het pensioenfonds deelnemers en
pensioengerechtigden informeren over
belangrijke zaken op pensioengebied.

Redactie:
Pensioenfonds Vopak
Lidewij & Spijker

Vormgeving:
Studio Tok

® Je pensioen wordt verhoogd (tussen 107,8% en 126,2%).



