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Betreft / referentie
Pensioen bij Pensioenfonds Vopak

Geachte heer, mevrouw,

U heeft een pensioen ingekocht bij Pensioenfonds Vopak. We willen u graag informeren over wat
er volgend jaar met dit pensioen gaat gebeuren.

Er komt een nieuwe pensioenregeling

Zoals het er nu naar uitziet, stapt Pensioenfonds Vopak op 1 juli 2026 over naar een nieuwe
pensioenregeling, ook wel solidaire premieregeling genoemd. In deze pensioenregeling heeft
iedereen een kapitaal voor pensioen. De mogelijkheid om met de inleg een pensioen in te kopen, is
er dan niet meer.

De pensioenen die zijn ingekocht, zetten we (weer) om naar een kapitaal. We voegen dit kapitaal
toe aan een eventueel kapitaal dat u op dit moment al heeft staan bij Pensioenfonds Vopak. Dit
kapitaal groeit vanaf 1 juli 2026 verder door de inleg. Verder ontwikkelt het kapitaal zich door de
resultaten van de beleggingen.

Waarom deze verandering?

In 2023 is de Wet toekomst pensioenen (WTP) aangenomen. Daardoor moeten alle Nederlandse
pensioenfondsen uiterlijk in 2027 overstappen naar een nieuwe pensioenregeling. Nu kent het
pensioenfonds nog een A-regeling en een B-regeling, waarin pensioen kan worden ingekocht. In
de nieuwe pensioenregeling kan dit niet meer. Ook zijn er geen ingekochte pensioenen meer.
ledereen heeft dan een kapitaal voor pensioen (een eigen ‘pensioenpot’).

Sociale partners kiezen voor volledige overgang

De wet geeft een keuze: ingekochte pensioenen apart houden in de huidige pensioenregeling 6f
alles omzetten naar de nieuwe pensioenregeling en de huidige pensioenregeling beéindigen.
Sociale partners kozen voor het laatste. Zij hebben de volgende redenen:

e Lagere kosten: Eén pensioenregeling is veel goedkoper dan het beheren van twee
pensioenregelingen;

e Verwachte beleggingsresultaten zijn beter: Door al het geld samen te beleggen, kunnen we
risico's beter spreiden en naar verwachting hogere rendementen behalen;

o Meer zekerheid op lange termijn: Als we apart beleggen voor een krimpende groep wordt het
beleggen voor deze groep steeds risicovoller;

o Minder reserve nodig: Een deel van de reserve hoeven we niet langer apart te houden.



Het geld voor de ingekochte pensioenen en de reserve verdelen we

Als het pensioenfonds overstapt, wordt het geld dat het pensioenfonds beheert voor de ingekochte
pensioenen verdeeld over alle mensen die een pensioen hebben ingekocht. U krijgt in principe de
waarde van het pensioen dat u heeft ingekocht. Dat is het kapitaal waarmee u start. Een eventueel
kapitaal dat u al heeft staan bij Pensioenfonds Vopak wordt daarbij opgeteld.

Op dit moment heeft Pensioenfonds Vopak een reserve. Is er op het moment dat we overstappen
nog steeds een reserve? Dan verdelen we die reserve volgens de afspraken van sociale partners.
Zoals het er nu naar uitziet, krijgt u daardoor een hoger startkapitaal dan de som van de waarde
van uw ingekochte pensioen en uw kapitaal voor pensioen. Dit is pas zeker na de overstap.

Gevolgen zolang u nog niet met pensioen bent

Het ingekochte pensioen gaf u enige zekerheid. Maar geen 100%. Ook in de huidige pensioen-
regeling kon het pensioen verlaagd worden als het erg tegenzit.

In de nieuwe pensioenregeling valt uw pensioen — zoals het er nu naar uitziet - hoger uit. Maar uw
verwachte pensioen gaat ook meer schommelen.

e Goede beursjaren: Het kapitaal voor uw pensioen groeit mee, zonder bovengrens (die is er nu
wel);

e Slechte beursjaren: Het kapitaal voor uw pensioen en uw verwachte pensioen kan dalen;

e Bescherming tegen grote schommelingen: Naarmate u ouder wordt, beleggen we
voorzichtiger om grote schommelingen van het pensioen vlak voor uw pensionering te
voorkomen.

De historie laat zien dat er gemiddeld meer goede dan slechte beursjaren zijn.
Gevolgen als u met pensioen bent

In de nieuwe pensioenregeling is uw pensioen na ingang ‘variabel’. Dat betekent dat we elk jaar
kijken of uw pensioen omhoog kan. We stellen één keer per jaar vast hoe hoog de pensioenen zijn
die we uitbetalen. Als de opbrengst van de beleggingen erg tegenvalt en de rente daalt, dan kan
uw pensioen omlaag gaan. Zoals het er nu naar uitziet, is de kans klein dat de pensioenen die we
uitbetalen de komende jaren omlaag gaan.

Elke verhoging en verlaging verdelen we over een aantal jaar. Daardoor voorkomen we grote
schommelingen in de pensioenen die we uitbetalen.

Zodra we overstappen naar de nieuwe pensioenregeling wordt geld gereserveerd voor een
gezamenlijke reserve (de solidariteitsreserve). We gebruiken deze reserve om de pensioenen die
we uitbetalen aan te vullen als ze omlaag zouden moeten. Er moet dan wel genoeg geld in de
reserve zitten. Wanneer de reserve niet helemaal vol is, gaat een deel van de opbrengst van de
beleggingen naar de reserve.

Dit is het tijdspad voor de komende periode

e Vanaf nu: U kunt informatie over de nieuwe pensioenregeling bekijken op onze website:
Nieuwe pensioenregeling | Vopak Pensioenen. Er staat ook een filmpje waarin we in het kort de
belangrijkste veranderingen uitleggen.

E Scan de QR-code met uw telefoon om het filmpje direct te bekijken
]




e Mei 2026: U ontvangt uw eerste berekening van uw verwachte pensioen in de nieuwe
pensioenregeling.

e 1 juli 2026: Zoals het er nu naar uitziet stapt Pensioenfonds Vopak op 1 juli 2026 over naar de
nieuwe pensioenregeling. U krijgt dan een kapitaal voor pensioen waarmee u start in de nieuwe
pensioenregeling (een eigen ‘pensioenpot’). Dit kapitaal ontwikkelt zich door de inleg en de
resultaten van de beleggingen.

e Vierde kwartaal 2026: U ontvangt de definitieve berekening van uw daadwerkelijke
startkapitaal.

Heeft u vragen over uw pensioen of over de nieuwe pensioenregeling?
Stel ze gerust. We staan voor u klaar.

Website: pensioenfonds.vopak.com
E-mail: pensioenbureau@vopak.com
Telefoon: 010400 2650 (tijdens kantooruren)

Met vriendelijke groet,

Stichting Pensioenfonds Vopak
Administrateur:
Koninklijke Vopak N.V.

C.H. Blokzijl






