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Pensioenregeling

Regelingen verdeeld naar salaris

• Salaris = vaste salaris + toeslagen en arbeidsvoorwaardelijke bonus (maximaal 15% vaste salaris)

• Salarisdeel tot EUR 14.249

• Salarisdeel van EUR 14.249 tot EUR 62.210

• Salarisdeel van EUR 62.210 tot EUR 114.866

• Salarisdeel vanaf EUR 114.866

B-regeling

AOW

A-regeling

C-regeling
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Karakteristieken A-regeling

Beschikbare premieregeling

• Leeftijdsafhankelijke premie die jaarlijks wordt vastgesteld

• Basis voor premie: ouderdomspensioen van 1,875% van de A-grondslag en 70% partnerpensioen
o ouderdomspensioen maximaal in 2022: 1,875% * (62.210 – 14.249) = EUR 899,27 per jaar

o partnerpensioen maximaal in 2022: 70% * 899,27 = EUR 629,49 per jaar

• Gehanteerde rente bij vaststelling premie is niet lager dan gemiddeld 1,85%
o rente gelijk of hoger dan gemiddeld 1,85% -> volledige premie -> volledige pensioeninkoop bij keuze pensioeninkoop

o rente lager dan gemiddeld 1,85% -> gekorte premie -> gekorte pensioeninkoop bij keuze pensioeninkoop
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Pensioen en rente

EUR 1.000 op 68 jaar

Deelnemer 40 jaar

0,5% rente 1,85% rente

EUR 870 EUR 599

pensioenfonds 
moet opzij zetten

pensioenfonds 
ontvang aan premie 
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Aanvulling premie A-regeling

Premie-egalisatiereserve

• Premie-egalisatiereserve per 1 januari 2018 EUR 18 miljoen

• Premieverlaging bij rente lager dan 1,85% blijft achterwege zolang deze uit de premie-egalisatiereserve 
gefinancierd kan worden

• In de jaren 2018 tot en met 2021 is uit de premie-egalisatiereserve de gekorte premie aangevuld tot het 
volledig benodigde niveau

• Premie-egalisatiereserve is nul per 1 januari 2022
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Verloop aanvulling premie A-regeling
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Premiestaffel A-regeling

Premiestaffel A-regeling 2018-2021 en voorlopige vaststelling 2022

lft. 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65 65 e.v.

2018 14,6% 16,1% 18,1% 20,3% 22,7% 25,3% 28,0% 30,7% 33,5% 36,4% 38,7%

2019 16,5% 17,9% 19,9% 22,0% 24,2% 26,6% 29,1% 31,5% 34,1% 36,8% 39,0%

2020 22,3% 24,0% 26,3% 28,7% 31,2% 33,8% 36,2% 38,4% 40,4% 42,1% 43,2%

2021 29,3% 31,2% 33,6% 36,1% 38,6% 41,0% 43,0% 44,5% 45,5% 46,0% 46,2%

2022 *) 18,3% 19,5% 21,0% 22,5% 24,1% 25,6% 26,9% 27,8% 28,4% 28,7% 28,8%

*) voorlopige vaststelling 2022
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Pensioeninkoop A-regeling

Naar premie en premie-egalisatiereserve (2021)

Percentage
A-grondslag

Salaris EUR 40.000 EUR 60.000 EUR 80.000

A-salarisgrens EUR 61.182 EUR 61.182 EUR 61.182

A-grondslag EUR 25.986 EUR 45.986 EUR 47.168

Inkoop ouderdomspensioen uit premie EUR 304,23 EUR 538,39 EUR 552,22 1,171%

Inkoop ouderdomspensioen uit premie-egalisatiereserve EUR 183,00 EUR 323,85 EUR 332,18 0,704%

Inkoop ouderdomspensioen totaal EUR 487,24 EUR 862,24 EUR 884,40 1,875%
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B- en C-regeling

Premie B- en C-regeling

• Vaste leeftijdsafhankelijke premie (wijzigt niet van jaar tot jaar)

• In B-regeling bruto premiestorting, in C-regeling bruto premie via salaris en netto premiestorting

lft. 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 45-50 50-55 55-60 60-65 65 e.v.

Premie B 6,1% 6,8% 7,9% 9,2% 10,6% 12,4% 14,4% 16.8% 19,8% 23,5% 26,7%

Premie C bruto 7,3% 8,2% 9,6% 10,9% 12,5% 14,4% 16,5% 19,0% 21,8% 24,9% 27,1%

Premie C netto 3,7% 4,1% 4,8% 5,5% 6,3% 7,3% 8,3% 9,6% 11,0% 12,6% 13,7%
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Impact pensioensituatie

Premieverlaging A-regeling 2022

• Opgebouwde pensioenen per 1 januari 2022 wijzigen niet

• Effect premieverlaging in A-regeling in 2022 maximaal EUR 332 bruto ouderdomspensioen (en EUR 233 
bruto partnerpensioen)

• Beperkte impact bij één jaar premieverlaging, maar belangrijk aandachtspunt als situatie langer aanhoudt

• Mogelijke maatregelen
o heroverwegen keuze tussen pensioenkoop en beleggen

o extra pensioenkapitaal opbouwen met vrijwillige storting(en)

o zelf geld opzij zetten

Beleggen Pensioeninkoop

(zelf gekozen) beleggingsmix afgestemd op eigen leeftijd beleggingsmix afgestemd op gemiddelde leeftijd pensioenfonds

hoger verwacht pensioen op lange termijn door meer risico meer zekerheid maar geen volledige zekerheid voor pensioen

toename volatiliteit op korte termijn door meer risico verhoging indien mogelijk, verlaging als pensioenfonds er (langdurig) slecht voor staat
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Dekkingsgraad pensioenfonds

Beleidsdekkingsgraad 

31-12-2020: 110,2%
31-12-2021: 122,8%

(gemiddelde 12 mnd.)

Vereiste dekkingsgraad

31-12-2020: 115,9%
31-12-2021: 115,7%

Dekkingsgraad 

31-12-2020: 116,5%
31-12-2021: 124,9%

Per 1 januari 2022 is een toeslag verleend op opgebouwde pensioenen van (gewezen) deelnemers en 
pensioengerechtigden van 3,28%

Zonder rekening te houden met deze toeslagverlening zou de dekkingsgraad 128,5% zijn geweest 

Voor de toeslag is de dekkingsgraad bepalend en die is – gegeven de toeslag op basis van de volledige 
prijsindexstijging – dus goed
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Dekkingsgraad pensioenfonds

Beleidsdekkingsgraad 

31-12-2020: 110,2%
31-12-2021: 122,8%

(gemiddelde 12 mnd.)

Vereiste dekkingsgraad

31-12-2020: 115,9%
31-12-2021: 115,7%

Dekkingsgraad 

31-12-2020: 116,5%
31-12-2021: 124,9%

Per 1 januari 2022 is een toeslag verleend op opgebouwde pensioenen van (gewezen) deelnemers en 
pensioengerechtigden van 3,28%

Zonder rekening te houden met deze toeslagverlening zou de dekkingsgraad 128,5% zijn geweest 

Voor de toeslag is de dekkingsgraad bepalend en die is – gegeven de toeslag op basis van de volledige 
prijsindexstijging – dus goed

Thank you
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